Departamento de Gestion de Sociedades de Auditoria
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perit”

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 05-2013-CG

El presente Concurso Publico de Méritos (en adelante, el CPM) para la designaciéon de una
Sociedad de Auditoria (en adelante, la SOA) es conducido por la Contraloria General de la
Republica (en adelante, la CGR) y se regula por las disposiciones de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica (en
adelante, la Ley N° 27785) y del Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes
del Sistema Nacional de Control, aprobado por Resoluciéon de Contraloria N° 063-2007-CG y
modificatorias (en adelante, el Reglamento), para cuyo efecto se formulan las presentes

bases.

Informacion General de la Entidad

Razoén Social

SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTE S.A. - SEAL
(en adelante, la Entidad).

R.U.C. N° 20100188628

Representante Legal : Gregorio E. Jacome Rojas

Cargo Gerente de Administraciéon

Domicilio Legal : Calle Consuelo N° 310, Cercado - Arequipa
Teléfono (054) 381200

Portal Electrénico : www.seal.com.pe

Presupuesto : PIA S/. 348’496,690.00

Direccion Oficina enlace : Av. Paseo de la Republica N° 3121 Piso 15 San

Isidro - Lima

I. TERMINOS DE REFERENCIA

a.

Antecedentes de la entidad

Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. — SEAL, es una Empresa concesionaria del
Servicio Publico de Distribucién de Electricidad en la ciudad de Arequipa y de
los sistemas aislados de la regiéon Arequipa.

SEAL esta regulada por el derecho privado y es integrante de la gestion
empresarial del Estado bajo el ambito del FONAFE. La modalidad de Empresa de
Economia Mixta, se encuentra inscrita en el Tomo I, Pagina 97, Partida XIX del
Registro de Sociedades Mercantiles de Arequipa y Partida Registral N°11001297
del Registro de Personas Juridicas..

De acuerdo al D.L. 25844 Ley de Concesiones Eléctricas y su Reglamento,
aprobado mediante D.S. 009-93-EM, se otorgd a SEAL la concesion, a fin de que
desarrolle la actividad de Distribuciéon de Energia Eléctrica, para operar dentro
de la Regién de Arequipa.
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De acuerdo a lo establecido por acuerdo de directorio de FONAFE N° 006-
2011/006-FONAFE, Anexo 3 — Plan Corporativo de Auditoria, para efectos de
auditoria, SEAL pertenece al Grupo de Empresas de Distribuciéon Eléctrica

Vision

Ser reconocida como modelo de empresa eficiente y responsable.

Mision

Satisfacer las necesidades de energia eléctrica de nuestros clientes

contribuyendo a mejorar su calidad de vida y el medio ambiente con un alto
sentido de responsabilidad social.

Estructura organica

Junta General de
Accionistas

Directorio

Organo de Control

Institucional
Gerencia General
Gerencia de Asesoria Legal
Gerencia de Planificacion y
Control de Gestion
. . L .2 . . Gerencia de
Gerencia de Proyectos Gerencia de Distribucién Gerencia Comercial Administracion y Finanzas

b. Descripcion de las actividades principales de la Entidad

La actividad principal de la Empresa es la Distribucion y Comercializacién de
Energia Eléctrica en toda la concesion del Departamento de Arequipa,
manteniendo adicionalmente la Generacion de Energia Eléctrica en Sistemas
Aislados

c. Alcance y periodo de la auditoria

c.1 Tipo de Auditoria

Auditoria Financieray Examen Especial a la Informacién Presupuestaria

c.2 Periodo de la Auditoria

Ejercicio Econoémico 2013

c.3 Ambito Geografico
El alcance del examen comprendera la Sede Central ubicada en el distrito de
Arequipa, Provincia de Arequipa y Departamento de Arequipa.
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d. Objetivo de la auditoria

AUDITORIA FINANCIERA Y EXAMEN ESPECIAL A LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA.

El objetivo de la auditoria financiera y del examen a la informacion
presupuestaria es emitir una opiniéon sobre la razonabilidad de la informacion
financiera y presupuestaria preparada para la Cuenta General de la Republica;
asi como, del grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el
presupuesto institucional.?

Objetivos de la Auditoria Financiera

Objetivo General

d.1 Emitir opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Entidad al 31 de diciembre del ejercicio a auditar, de conformidad con
el marco de referencia conceptual para la presentacion de informacion
financiera utilizado por la Entidad.

Objetivos Especificos

d.1.1 Determinar si los estados financieros preparados por la Entidad,
presentan razonablemente su situacién financiera, los resultados de
sus operaciones y flujo de efectivo, de conformidad con el marco de
referencia conceptual para la presentacién de informacién financiera
utilizado por la Entidad.

Objetivos del Examen Especial de la Informacién Presupuestaria

Objetivo General

d.2 Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacién presupuestaria
preparada por la Entidad al 31 de diciembre del ejercicio a auditar, asi
como el grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el
Presupuesto Institucional.

Objetivos Especificos

d.2.1 Evaluar la aplicacién del cumplimiento de la normativa vigente en las
fases de programaciéon, formulacién, aprobacién, ejecucion y
evaluacion del Presupuesto Institucional teniendo en cuenta las
medidas complementarias de austeridad o restriccion del gasto
publico.

d.2.2 Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas previstos
en el Presupuesto Institucional, concordantes con las disposiciones
legales vigentes.

Aspectos Tributarios

d.3 Emitir un Informe Tributario, para lo cual debera revisar los aspectos
tributarios formales y sustanciales a los que esta sujeto Sociedad Eléctrica
del Sur -SEAL en el ejercicio gravable 2013 y opinar sobre la
razonabilidad de su cumplimiento y controles establecidos, de conformidad
con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y disposiciones
tributarias vigentes, debiendo:

d.3.1 Evaluar que los impuestos que afectan a la empresa estén
debidamente definida la materia gravable, asi como el calculo.

d.3.2 Evaluar si la base imponible de los tributos a cargo de la empresa
es la correcta.

1 Directiva N° 013-2001-CG /B340, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001
y segun lo dispuesto por las Normas de Auditoria Gubernamental.
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d.3.3 Evaluar si los tributos a cargo de la empresa han sido
oportunamente cancelados al Fisco.

d.3.4 Opinar sobre los procesos derivados de impugnaciones ante la
administraciéon tributaria que Sociedad Eléctrica del Sur —SEAL ha
interpuesto durante el ejercicio 2013.

d.3.5 Evaluar si las provisiones al término del ejercicio, se ajustan a la
Normas del Impuesto a la Renta con la finalidad de evitar
contingencias tributarias futuras.

Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo

d.4 Emitir un Informe relacionado con el cumplimiento de los objetivos y metas
propuestos en el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional; asi como evaluar los factores que determinaron las
desviaciones respecto de las metas, durante el periodo 2013.

Puntos de atencion:

Durante las fases de auditoria pueden detectarse aspectos o hechos que llamen
la atencion de la SOA, los mismos que deberan ser evaluados para su posible
inclusién como puntos de atencién dentro del plan de auditoria, considerando lo
indicado en la NIA 300.

e. Tipo y Cantidad de Informes de auditoria

Al término de la auditoria, la SOA presentara al titular de la Entidad los
siguientes Informes suscritos, sellados y visados en cada folio, dentro de los plazos
sefialados en el contrato:

e Diez (10) Ejemplares del Informe de Auditoria Financiera.

e Diez (10) Ejemplares del Informe del Examen Especial a la Informacién
Presupuestaria.

e Diez (10) Ejemplares del Informe del Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo.

e Diez (10) Ejemplares del Informe Tributario.

Asimismo, deberan elevar en forma simultanea a la CGR (en mesa de partes a
nivel nacional) y al OCI de la Entidad, un (01) ejemplar de cada Informe emitido,
en version impresa y en dispositivo de almacenamiento magnético o digital.

f. Metodologia de evaluacion y calificacion de las propuestas

La evaluacion y calificacion de las propuestas se realizara de acuerdo a lo
establecido en el Titulo II, Capitulo II, Sub capitulo III del Reglamento.

g. Aspectos de Control

a. El desarrollo de la auditoria; asi como, la evaluacion del Informe resultante,
se debe efectuar de acuerdo a la normativa vigente de control. La CGR de
acuerdo al articulo 24°, de la Ley N° 27785, podra disponer su reformulacién.

En caso de incumplimiento de lo anterior, la CGR aplicara lo dispuesto en el
articulo10° literales a) y e) del Reglamento de Infracciones y Sanciones,
aprobado por R.C. N° 367-2003-CG y modificatorias.

Normas minimas a ser aplicadas en la auditoria:
e Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas -NAGA.

e Manual de Pronunciamientos Internacionales de Control de Calidad,
Auditoria, Revision, Otros Aseguramientos y Servicios Relacionados -
IFAC.

e Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU, aprobada con Resoluciéon
de Contraloria N° 162-95-CG de 22.SET.95 y sus modificatorias.

e Manual de Auditoria Gubernamental - MAGU, aprobada con Resolucién
Pagina 4 de 8



de Contraloria N° 152-98-CG de 18.DIC.98 y sus modificatorias.

e Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001.

e  Guias de Auditoria y Disposiciones de Control emitidas por la CGR.

b. Los hechos detectados en el marco del articulo 66° del Reglamento, deberan
ser comunicados por la SOA al Departamento de Auditoria Financiera y de la
Cuenta General, y deberan ser expuestos en un proyecto de Informe en el
cual senale los fundamentos de hecho y de derecho que deben estar
sustentados con la documentaciéon correspondiente.

c. La CGR puede efectuar, en cualquier momento y en forma inopinada, visitas
de trabajo a la Entidad o a la SOA, con los fines de supervision de auditoria,
de acuerdo al Reglamento.

II. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

a.

Lugar v fecha de inicio y/o término de la auditoria

Previa suscripcion del Contrato de Auditoria Externa, la auditoria se efectuara en
las Oficinas que para el efecto disponga la Entidad y el inicio sera el dia de la
firma del Acta de Instalacion de la Comision de Auditoria.

Plazo de realizacion de la auditoria

El plazo de realizacion de la auditoria, considerando las etapas del proceso de
auditoria: a) Planificacion, b) Ejecucion y c) Informe de Auditoria sera:

e Cuarenta y cinco (45) dias habiles efectivos, contados a partir del inicio de la
auditoria.

La auditoria se iniciara dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al
cumplimiento del plazo establecido para la emisién del Informe de la Comision
Especial de Designacion.

La entrega de los de Informes: seran coordinados con la Entidad.

Fecha de Entrega de informacion

La informacién financiera y presupuestal para la realizacion de la auditoria
designada, estaran a disposicion de la SOA y sera entregada de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento.

La informacién adicional que se requiera para el cumplimiento de la labor
encomendada, sera entregada a la SOA seglin sea requerida por la misma.

Conformacion del Equipo de Auditoria

El equipo de auditoria estara conformado por:
e Un (01) Supervisor
e Un (01) Jefe de Equipo
e Cinco (05) Auditores
e Un (01) Asistente
Especialistas (4)

e Un (01) Abogado con experiencia en auditorias a empresas del sector
eléctrico.

e Un (01) Especialista en Tributaciéon con experiencia en empresas del sector
eléctrico.

e Un (01) Ingeniero de Sistemas o profesional afin, con experiencia en
auditorias a empresas del sector eléctrico.
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e Un (01) Especialista en gestion de infraestructura operativa, con experiencia
minima de 4 anos en auditorias de empresas del sector eléctrico. Puede ser
un Ingeniero Electricista, Mecanico Eléctrico, demostrado con documentacion
sustentatoria que certifica que el ingeniero o profesional conoce el sector,
mediante contratos o certificaciones emitidas por la entidad donde ejecuté el
servicio solicitado.

El Supervisor y el Jefe de Equipo deben encontrarse previamente inscritos en el
Registro de Sociedades de Auditoria.

El equipo de auditoria desarrollara sus labores en el horario normal de las
actividades de la Entidad.

El trabajo de auditoria (planificacién y ejecucion) se realizara en las oficinas de la
Entidad. La SOA se sujetara al control de asistencia implementada por la
Comision Especial de Cautela, a efecto de cumplimiento de las horas
comprometidas para el desarrollo de la auditoria.

Evaluacion v calificacion del equipo de auditoria?

La evaluacion y calificacion del supervisor y jefe de equipo propuesto tomara en
cuenta la experiencia en auditoria, experiencia en el cargo, capacitacién y post
grados académicos obtenidos; asi como el cumplimiento de los requisitos
especificos establecidos en las Bases.

En el caso de los demas integrantes del equipo de auditoria se evaluara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases, el Reglamento y otras
disposiciones especificas.

Requisitos de la SOA

e Las sociedades deberan contar con vinculacion internacional.

e Haber facturado por servicios de auditoria durante los tltimos cinco (05) ahos a
la fecha de la tltima publicacion de la convocatoria, por un monto no menor a
cuatro (04) veces la retribucién econoémica establecida en las bases.

e Experiencia en auditorias a empresas publicas o privadas del sector, tanto en el
ambito nacional como internacional, directamente o a través de sus
representantes o filiales, cuyas ventas netas correspondientes a cada empresa,
en los ultimos cinco (05) anos, haya sido superior a las ventas netas anuales de
la empresa a auditar, en el caso de SEAL, las ventas netas anuales deben ser
superiores a S/. 280287,543.

Presentacion Cronograma de Actividades

La SOA debera presentar a la CGR el Cronograma de Actividades para la
auditoria, en base a la experiencia en auditoria de similares caracteristicas. Una
vez sea designada la SOA se sujetara a lo establecido en el articulo 65° del
Reglamento®.

Enfoque y metodologia a aplicar en la ejecuciéon de la auditoria.

La metodologia y el enfoque de auditoria que aplique la SOA para ejecutar la
auditoria, deben combinar el entendimiento amplio de las condiciones econémicas
y regulatorias de la Entidad, con la experiencia funcional de los miembros del
equipo de auditoria.

2 Articulo 13°, Articulo 25° y Articulo 39° del Reglamento.

3 Articulo 65° del Reglamento.- Con base al planeamiento realizado la Sociedad debe remitir al Departamento de
Auditoria Financiera y de la Cuenta General, el plan y programa de auditoria formulada asi como el cronograma de
ejecucion, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles contados desde la fecha de inicio de la auditoria. En el
caso de auditorias que se efectiien en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, la entrega del plan y programa
sera dentro de los diez (10) dias habiles.

Pagina 6 de 8



La metodologia de la SOA debe considerar entre otros aspectos, lo siguiente:

e Adecuado disefio para cumplir con las normas aplicables nacionales e
internacionales (NAGA, NIAS, NAGU y otras leyes regulatorias de acuerdo
con el tipo de entidad a auditarse).

e Enfatizar la importancia de los procedimientos sustantivos y la evaluacion
eficaz de riesgo y actividades de prueba de controles (de acuerdo con el
enfoque de la firma, esta podria fundamentarse en la evaluacion del sistema
de control interno, en los riesgos de auditoria que hayan afectado a los
procesos y/o actividades mas importantes de la entidad a auditarse).

e Determinar la materialidad y el error tolerable de auditoria.

e Utilizar un enfoque multidisciplinario con experiencia en la entidad o
entidades afines y profesionales con el conocimiento, habilidades y
experiencia para cumplir el encargo de la auditoria.

e Proveer la base para un enfoque consistente de auditoria.

i. Modelo de Contrato de Auditoria Externa®

La SOA y la Entidad suscribiran el Contrato de Auditoria Externa, de acuerdo al
formato publicado en el portal de la CGR
http:/ /www.contraloria.gob.pe<Secciones< SNC: Sistema Nacional de
Control<Informacion para la Contratacion y Ejecucion de servicios — SOA y
Entidades<Contrato de Locacion de Servicios Profesionales de Auditoria Externa.

Se suscribird un solo Contrato de Auditoria Externa por todo el periodo de
designacion. Las garantias se presentan por cada periodo examinado de acuerdo
con lo previsto en el articulo 58° del Reglamento.

III. ASPECTOS ECONOMICOS

a. Costo de la auditoria
a.l Retribucién Econémica, comprende:
Concepto TOTAL
Retribucién Econémica S/. 218,632.01
Impuesto General a las Ventas S/. 39,353.76
TOTAL S/. 257,985.76

Son: Doscientos cincuenta y siete mil novecientos ochenta y cinco y
76/100 Nuevos Soles.

La SOA senalard en su propuesta la forma de pago de la retribucion
econdmica conforme al siguiente detalle:

« Hasta el 50% de adelanto de la retribucién econémica, después de la
presentacion del Plan, Programa de Auditoria y Cronograma de
Ejecucion segun el articulo 65° del Reglamento, previa presentacion de
carta fianza o péliza de caucion.

e El saldo o totalidad de la retribucion econémica se cancela a la
presentacion de todos los Informes de Auditoria.

a.2 Reconocimiento de Viaticos

En el caso que la SOA no tenga sede en la ciudad de Arequipa, SEAL
reconocera viaticos hasta por un maximo de S/.77,250.00 mas IGV.

* De acuerdo con el articulo 55° del Reglamento, que establece que forman parte integrante del contrato, las bases
del concurso y la propuesta ganadora, se debe mantener dicha propuesta hasta la suscripcion del contrato de
auditoria externa.
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Los viaticos corresponden a alimentaciéon y hospedaje, los que no deberan
exceder el tope diario por cada miembro de S/. 176.00.

Los viaticos seran reembolsados en forma mensual por SEAL, contra la
presentacion del comprobante de pago emitido por la SOA, adjuntando una
liquidacién debidamente sustentada con copia de los comprobantes de pago
respectivos conforme a Ley y girados a nombre de “Sociedad Eléctrica del
Sur Oeste S.A.”.

a.3 Reconocimiento de pasajes

En el caso que el equipo de la SOA no tenga sede en la ciudad de Arequipa,
SEAL reconocera los gastos de transporte hasta Arequipa, por un monto
maximo total de S/.12,000.00.

Los gastos de pasajes seran reembolsados por SEAL, contra la presentacion
del comprobante de pago correspondiente emitido por la SOA, adjuntando
una liquidacién debidamente sustentada con copia de los comprobantes de
pago respectivo, conforme a Ley y girado a nombre de “Sociedad Eléctrica
del Sur Oeste S.A.”.

En ningln caso podran exceder los montos establecidos para cada una de las
partidas antes mencionadas.

No se otorgara adelantos en lo que respecta a los numerales a.2 y a.3, antes
mencionados.

b. Garantias Aplicables al Contrato de Auditoria Externa

La SOA otorgara a favor de la Entidad las garantias establecidas en los articulos
58° y 59° del Reglamento. La garantia de adelanto de retribuciéon econémica se
presenta solo cuando se solicite dicho adelanto.

La SOA en cuanto al contenido de su propuesta se sujetara a lo establecido en el
articulo 35° del Reglamento.
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